
開催日時 議事録作成：加藤由美子

開催場所

出席者

運営・活動状況報告

別紙参照　　

５．主な要望、助言、検討、質問項目

６．要望、助言、検討、質問内容に対する回答等　

７．その他特記事項

８．残された課題

もみじ奈良部様ご家族 もみじ石関様ご家族 もみじ中村様ご家族様 つどい植木様ご家族様

次回より昨年も行いました外部評価を行う時期となっておりますので、アンケートのご協力をお願いいたします。

・この度の合併に伴い、ふきあげ事業所の職員の大量離職がありました。そのため9/20付で事業所を閉鎖い
たしました。入院2名と入居者16名はそれぞれ、他事業所等のグループホームや特別養護老人ホームへ移動
となりました。
栃木ケアーズ自体は継続していきますので、ご安心ください。

①今回の事業所閉鎖は職員さんたちの意向ですか？
②マイナンバーカードについて

①ふきあげと箱森は職員への通達が遅く、木村元社長に対する不満が大きくなり一人が退職を申し出たら、皆
さんが続いてしまったような状態です。箱森も退職者は出ておりますが、ふきあげと合併することでグループ
ホーム2ユニットを維持することが出来ています。木村元社長も、本部には残っており、栃木県内の真岡や佐野
の事業所の運営に力を貸すような形となっております。
②紙の保険証が廃止されることを受けて、マイナンバーカード作成を検討しているご家族様が多いのですが、
実際作る手間を考えると躊躇してしまう方が多いので、市役所が掲載しているパンフレットをご紹介させていた
だきました。出張で作成してくれ、希望者が1人でも来てくださるとのことです。期限がまだありますが、事業所と
しては一度希望を取りまして取りまとめさせていただきます。

今回の居宅療養管理指導導入に伴い、契約書のご記入と1月700円程度のご負担となりますので、ご了承くだ
さい。
また、箱森のご入居様たちは今まで主治医が町医者であり休診日の連絡が取りづらかったため、平井と同じ
主治医に変更する予定です。

地域運営推進会議議事録
栃木ケアーズひらい

令和6年9月26日（木）

栃木ケアーズひらい地域交流スペース

施設長　加藤由美子 GHケアマネ　稲見光 ゆず石井(静）様ご家族様 ゆず篠山様ご家族様

施設長


